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   *עו"ד שירה זקן פורת / התפטרתי או שאי מפוטר?על פרישה מרצון.  האם יהלו שיחה אז 

מה קורה כאשר עובד ומעביד מהלים בייהם שיחה לגבי פרישתו של העובד אך לא מצליחים 

להגיע להסכמות?  האם אותה שיחה מראה על כוות העובד להתפטר? או אולי היא שיחת 

  פיטורים?

 פיטורין מבחין בין סיום עבודה מחמת פיטורים לבין סיום עבודה מחמת התפטרות,חוק פיצויי 

קורה אך מה זכאות לפיצויי פיטורים רק לעובד שפוטר.  וככלל, אשר חריגים מעטים לו, קיימת

  ?לא ברור מי הביא בפועל לסיום יחסי העבודהכש

הן ה לסיומם היה משותפת כי כווה ברורה וחד משמעית להביא את יחסי העבוד ,הפסיקה קבעה

בסיבות בהן הפיטורים אמירה לגבי אמירה ב"עידא דריתחא", הייו להתפטרות. הן לפיטורים ו

קבע או ההתפטרות לא עשו מתוך יישוב הדעת אלא בשעת כעס (למשל, בעיצומו של ויכוח) 

 האמיתיתתו על כוורעהו  את יעמידאותה  אמרשהמעביד או העובד  אם האמירה איה מחייבתש

  תוך זמן סביר.  ויחזור בו מהאמירה

 בעודפיצויי פיטורים עובד הגיש תביעה לעבודה דן בסיטואציה בה הארצי , בית הדין לאחרוה

זכאי לפיצויי פיטורים. במקרה הספציפי הובא  כלל איו ולכןהמעביד טען כי העובד התפטר 

פרישה הצדדים רצו להגיע להסדר ה שוממו עול תמליל שיחה שהתקיימה בין העובד למעביד

לא ייתן הודעת התפטרות ואילו המעביד הבטיח להחזיר שהעובד עמד על כך  מוסכם כאשר

ימים ספורים לאחר מכן קיבל העובד מכתב שמקבל את . זה תשובה האם הוא מוכן להסדר

רות, ובד, שכלל לא הבין כיצד התפרשה השיחה בין הצדדים כהתפטהתפטרותו של העובד. הע

המדובר שבעוד המעביד עמד על כך  התפטרכי כלל לא התכוון לבהיר הו יהל שיחה עם המעביד

בית הדין קבע, כי הצעה להסדר פרישה מוסכם איה מהווה אקט התפטרות באשר בהתפטרות. 

בכל על רצוו של העובד לסיים את יחסי העבודה.  ההמצביע תוחד משמעי הברורפעולה איה 

 המעבידו ספק בוגע לכוות העובד, הרי שהעובד הסירו בשיחתו עם המעביד ו היהלאי אף, מקרה

  . כהתפטרות אפילו אם במקור פירש אותם היה יכול להיתלות בדברי העובדלא 

אין  באקט ברור וחד משמעי.לאור האמור, מומלץ כי עובדים ומעבידים יפעלו לסיום יחסי עבודה 

חשוב  ,בכל מקרהו עבודה באופן דווקיותים במקום העימלהיתפס לדברים שאמרו במסגרת 

.  בוודאי שיש פיטורי עובדיםבתחום להיוועץ בעורך דין המתמחה בתחום לפי קבלת החלטת 

בעיקר כאשר סיבות העיין הין  –ן והפסיקה להוג באופן שקול, אשר עולה בקה אחד עם הדי

  מורכבות. 

                                                 
בתחום העסקאות ) ועוסקת בעיקר .afiklaw.comwwwושות' (משרד אפיק עו"ד שירה זקן פורת היה עורכת דין ב *

אין בסקירה כללית זו משום ייעוץ משפטי כלשהו   .מסחריתוליטיגציה  , דיי עבודהתאגידים מיזוגים ורכישות, הבילאומיות,

  בטרם קבלת כל החלטה בושאים המתוארים בסקירה זו. המתמחה בתחום זהומומלץ להיוועץ בעורך דין 
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So, we had a Chat about Early voluntary retirement. Does it mean that I quit or 
† Adv. ,/ Shira Zaken Porat? Dismissed was  

What happens when an employer and an employee discuss the termination of 
employment of the employee but are unable to reach an agreement? Can that 
conversation be deemed to show the intention of the employee to resign or can it 
maybe be deemed a severance conversation? 

The Israeli Severance Pay Act distinguishes between severance of employment due to 
dismissal and severance of employment due to resignation, and in general, with only a 
few exceptions, an employee is entitlement to severance pay only if dismissed. But 
what happens when it is not clear who actually led to the termination of employment? 

Court rulings set that a clear and unequivocal intention to bring an end to labor 
relations is required for both dismissal and resignation. As to a  statements given in a 
moment of anger, a statement in circumstances where the dismissal or resignation 
were not made without aforethought (e.g. in the midst of an argument), it was held 
that the statement is not binding, if the employee or the employer put the other on 
notice of the real intention and retract the statement within a reasonable time. 

Recently, the National Labor Court discussed a case in which an employee filed a 
severance pay claim while the employer argued that the employee resigned and is 
therefore not entitled to severance pay.  In that specific case transcript of a 
conversation that took place between the employee and the employer showed that the 
parties wanted to reach an agreed as to early retirement while the employee insisted 
that he will not give notice of resignation and the employer promised to give him an 
answer whether he is will agree to the arrangement. A few days later the employee 
received a letter in which the employer accept his resignation. The employee, who did 
not understand how the conversation between the two was construed as resignation, 
talked with the employer and clarified that he had no intention to resign while the 
employer insisted that this was indeed a resignation. The Court held that a discussion 
on early retirement is a clear and unequivocal act that indicates the employee's 
termination of labor relationship. 

In any case, even if there was any doubt about the intention of the employee, the 
employee clarified his position by talking with the employer and the employer was 
not entitled to hold the employee on his words even if originally construed them as 
resignation.  

Thus, it is recommended that both employers and employees will act to terminate 
labor relations clearly and unequivocally. Neither of the parties can hold the other on 
statements made in the framework of conflicts and in any case it is important to 
consult with an attorney specializing in the field before making a decision about 
termination of employment.  It is important to follow the law and case law - 
particularly when the circumstances are complex. 

  

  

                                                 
† Advocate Shira Porat Zaken is an attorney at the law office of Afik & Co., Attorneys and Notary (www.afiklaw.com) 
whose main practice areas are international transactions, mergers and acquisitions, corporate law, labor law and litigation. Nothing 
herein should be treated as a legal advice and all issues must be reviewed on a case-by-case basis.  For additional details:  +972-3-
6093609 or at the e-mail: afiklaw@afiklaw.com 


