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  קבלתן הטבות המס והתאים ל -מועדף טכולוגי מפעל 
  ] דוד  יעקב"ח רו , חן גיא"ד (רו"ח) עו[מאת: 

  רקע כללי 

ת באופן  וכלכלי  ות לעודד השקעות הון ויוזמ  חקק במטרה,  ") החוק(להלן: "  1959-חוק עידוד השקעות הון התשי"ט

  לחדשות טכולוגית באמצעות הטבות מס שוות. שבו תיתן עדיפות 

  לחברות בעלות "מפעל טכולוגי מועדף" מהותיות  יתות הטבות מס  ,  1לחוק   73תיקון    בעקבות  ,2017החל משת  

  ").תחברה טכולוגי(להלן: "

ל זכאית  טכולוגית  מופחתים  חברה  מס  חברות  בעלי  בוסף,    .תוטכולוגיה  ותיההכס  בגיןשיעורי  של  המיות 

  טכולוגיות, זכאים לשיעורי מס מופחתים בגין הכסותיהם מדיבידד המחולק מאותן חברות.

  מיותיה  ולבעלי טכולוגיתחברה להטבות המס 

לשיעור ת  זכאיטכולוגית  חברה  .  23%שיעור מס החברות "הרגיל" בישראל עומד על    -   תשלום מס חברות מופחת

פעילותה    מס חברות מופחת ה  -בהתאם למיקום  באזור חברה טכולוגית  מס שלם  לזכאית    2א'   פיתוח  ממוקמת 

מס  שלם  באזורים שאים אזורי פיתוח, זכאית לממוקמת  ה  תטכולוגיחברה  ו  ;7.5%של  בשיעור  מופחת  חברות  

  .12%בשיעור של מופחת חברות 

מופחת דיבידד  מס  על    -  תשלום  עומד  בישראל,  "הרגיל"  הדיבידד  מס  בשיעור   30%3או    25%שיעור  (כתלות 

בעל מיותיה זכאי לתשלום מס דיבידד    ,טכולוגית  חלוקת דיבידד מחברה בעת    של בעל המיות בחברה).  אחזקתו

   .20%4מופחת בשיעור של 

באמצעות טכולוגית  המחזיק בחברה  במקרה בו בעל המיות  גם  שמר  דיבידד  חלוקת  בגין  שיעור המס המופחת  

פטורה ממס (בהיותה דיבידד    האחזקותלחברת    הטכולוגיתחלוקת דיבידד מהחברה    -  5שבבעלותו  חברת אחזקות

ישראליותבין   ש  ושמקור  ,ליחיד  האחזקות  מחברת  דיבידדחלוקת  בהמשך,    ;)חברות  חברת  בדיבידד  קיבלה 

  .6בלבד  20%של מס לשיעור  כפופה, מהחברה הטכולוגיתהאחזקות 

  

 
), 2018  -ו  2017חוק ההתייעלות הכלכלית (תיקוי חקיקה ליישום המדייות הכלכלית לשות התקציב   במסגרת  עשהלחוק    73תיקון    1

  2016-התשע"ז 
  בירושלים   מסוימים אזורים  וכן    );אשקלון; יוקעם; אזורי תעשייה בבאר שבע; פארק התעשייה אפק; ועוד(  כגון: אזורי פריפריה שוים   2

 ; )(לדוג': הר חוצבים
 במידה וחל  3%בתוספת מס יסף בשיעור  3
  במידה וחל  3%בתוספת מס יסף בשיעור  4
  ככל שמדובר בחברה ישראלית 5
  במידה וחל  3%בתוספת מס יסף בשיעור  6



בעל מיות  לעומת    ,טכולוגיתחברה  המחזיק בבעל מיות  עבור    "עד הבית"במס  מחישה את החיסכון  מלהלן טבלה ה

   :7חברה רגילה המחזיק ב

  

  8מועדף הזכאית להטבות מס  טכולוגי  כבעלת מפעל  חברה סיווגל  העיקרייםהתאים 

  :המס קבלת הטבותלשלושה תאים עיקריים  החוק מוה

   ;"טכולוגית ההכס" ההי  החברהת כסה) 1(

   ;"חברה מועדפת" ההחברה הי) 2(

  . "מפעל טכולוגי מועדף"בעלת היה  החברה ) 3(

 קיומה של הכסה טכולוגית   -תאי ראשון 

קבל הטבות מס בגין  ל. החוק מאפשר  ידי החברההמפותחת על  היה הכסה שמקורה בתוכה  הכסה טכולוגית  

(למשל: מכירת תוכה במודל    הכסה ממתן זכות לשימוש בתוכה  :9בין היתר   ,טכולוגיות  הכסותמגוון רחב של  

White Label(  ;) תוכה  מבוסס  משירות  מכיר  )SAASהכסה  פרסום  ת  (למשל:  ובטלוויזיושטחי    ת באיטרט 

  ; ועוד. חכמות)

    קיומה של חברה מועדפת -תאי שי 

  או שותפות אשר חברותיה התאגדו בישראל. בישראלחברה שהתאגדה   -חברה מועדפת 

 מפעל טכולוגי מועדף קיומו של  -תאי שלישי 

של להלן רשימה  .חלופיים םמצטברים וחלק חלקם - רביםבתאים מצריך עמידה  מועדף קיומו של מפעל טכולוגי

  : 10העיקריים התאים המצטברים

(תאי   .1 כי  -  הייצוא)מכירות לחו"ל  יותר מהכסות החברה הטכולוגית      25%דרש,  מלקוחות   תתקבלהאו 

(במידה ועומדים בתאי זה הטבות המס מתקבלות   11מיליון תושבים   15.4המוות לפחות  מדיות זרות  תושבי  

 מלקוחות ישראליים). הכסות  , לרבותהכסות החברהעל כלל 

כי    –מו"פ    עובדי  תהעסק .2  3על    תעמודכמות עובדי המו"פ המועסקים בחברה בחישוב משוקלל שתי,  דרש, 

 .  12עובדי החברה, כגבוה מסך  20%עובדים, או 

 : העסקת עובדי המו"פדגשים לגבי תאי 

  לסווגו , יתן 13י קבלן משה ישראלמ  והחברה מקבלת שירותי מו"פעובד מו"פ היו שכיר ישראלי. במידה  .2.1

 
  במידה וחל  3%בתוספת מס יסף בשיעור   7
    1- ג 4". מיסים לא/לחוק עידוד השקעות הון  73תיקון בושא " 9/2017חוזר מס הכסה להרחבה וספת ראו  8
  רשימה זו איה סגורה ואיה ממצה את מגוון האפשרויות  9

  רבים  במקרים  עדייןמועדפת, יתן    טכולוגיתהדרושים להכרתה כחברה    התאים  בכל  עומדת  איה  והחברה  במידה  גם  כי,  יובהר  10
  במסגרת  סקרות  אין  אשרמס שוות    הטבותלה    המקה"רגילה",    מועדפת  כחברה  סיווגה  את  המאשרתעבורה החלטת מיסוי   לקבל
 זה מזכר

 -  15.4יתן לראות כל אחת מהמדיות החברות באיחוד האירופי כמקיימות תאי זה (לרבות מדיות בעלות אוכלוסיות המוות פחות מ  11
 מיליון תושבים, כגון: קפריסין, ליטא וכד') 

  20עובדים. במידה והחברה מעסיקה    3עובדים, כמות עובדי המו"פ צריכה לעמוד על לפחות    12כך למשל, במידה והחברה מעסיקה    12
  עובדים  4עובדים, כמות עובדי המו"פ צריכה לעמוד על לפחות 

 חברה בע"מ  לאקבלן משה שהיו עוסק מורשה,  13

  חברה רגילה  
    מועדףטכולוגי  מפעל 

  אזור אחר   אזור פיתוח א' 

  12%  7.5%  23%  חברות מס 

  20%  20%  30%/25%  ) יחידבעל מיות (דיבידד ל 

שיעור מס משוקלל "עד  

  לפי מס יסף  הבית"
42%/46%  26%  29.6%  



  מעביד והוא מעיק שירותים רק עבור החברה -שביו לבין החברה קיימים יחסי עובדכעובד מו"פ בתאי  

 . (ולא עבור לקוחות אחרים)

  וכו'.   UX/UI  מוצר,אפיון  ,  )QAבקרת איכות (,  תכות במחקר ופיתוח, כגון:    אך רקעל עובד המו"פ לעסוק   .2.2

 יסווג כעובד מו"פ.  לאעובד אשר עוסק בושאים שאים מחקר ופיתוח (כגון: שיווק, יהול, וכו')  

במהלך  בחברה התחשב בתקופת עבודתו של העובד  משוקללת, יש להשתית בחישוב כמות עובדי המו"פ ה .2.3

   לא עבד במשרה מלאה.במידה ו, משרתובחלקיות והשה 

עובדדוגמא חודשים)  באשר    מו"פ  :  (שישה  דצמבר  יולי עד    - משרה מלאה  בהיקף  בחברה  עבד  חודשים 

  בחישוב משוקלל שתי.  מו"פ ייספר כחצי עובד

  שקע ומ   זמו  מלואובהיקף של חצי משרה    במשך כל שת המסבחברה  עבד  אשר    מו"פעובד  :  וספת  דוגמא

, מלאה  משרההיקף  ב  עובד,  מגד.  בחישוב משוקלל שתי   מו"פ   ייספר כחצי עובד  -  במחקר ופיתוח  ורק  אך

ייספר  לא -) שיווקכגון: (בושאים אחרים  מושקע זמוויתר  במחקר ופיתוח מושקעמזמו  50%רק אשר 

  . 14"פמובמצבת עובדי הכלל 

 עובדי החברה דרשים להגיע ולעבוד ממשרדי החברה. .3

הין בשיעור של   16בשלושת השים שקדמו לשה בה מבוקשת ההטבותשל החברה   15הוצאות המחקר והפיתוח .4

מחזור ההכסות  יתן למדוד את הוצאות המחקר והפיתוח מ  מסוימים(במקרים    מסך הכסותיה  7%לפחות  

   .17)"ברוטו"מחזור הולא מ"טו" (רווח גולמי) 

  קבלת אישור מקדים מרשויות המס לגבי עמידתה של החברה בהוראות החוק 

והתאים הדרושים לקבלת   החלטת  בבקשה לקבלת  לפות לרשויות המס    מומלץהטבות,  העקב מורכבות החוק 

ומקה וודאות   מועדףטכולוגי  של החברה כבעלת מפעל  את מעמדה    מראש  ההמסדיר  רוליג)-מיסוי מקדמית (פרה

בתאי החלטת  בכפוף לעמידה  (  חמש שיםלהטבות מס  החלטת המיסוי מאשרת  ככלל,    .לגבי זכאותה להטבות המס

תום חמשת השים, יתן לבקש הארכה של הטבות המס לחמש  ב  .)בכל שה בה החברה זכאית להטבות המסהמיסוי  

דו"ח שתי  עבורן שטרם הוגש ככלשכבר חלפו (  לשים, יתן להחיל את ההחלטה מסוימיםבמקרים שים וספות. 

    . )המסלרשויות 

לא  בהם    במקרים יתן    לקבל  זכאיתהחברה  מיסוי,  במסגרת  החלטת  המס  לרשויות  מס  בקשהלפות   להטבות 

זה,  ירוק"מסלול  "ב במסלול  לסווגה.  מבקשת  מפעל    החברה  מוגשת    .בדיעבדמועדף    טכולוגיכבעלת  זו  בקשה 

תיבחן  הטבות המס,  קבלת  ל  זכאותה של החברה  .לרשויות המסהחברה  המוגשים על    יםהשתי  ותבמסגרת הדוח

. בבקשה להטבות מס במסגרת "מסלול ירוק", ביגוד לבקשה במסגרת  שומות דיון  במסגרת    י פקיד השומהעל יד

  החלטת מיסוי, אין וודאות כי הבקשה תאושר על ידי רשויות המס. 

  סיכום  

יסיון ל לטת מיסוי  הח  וקבלת  בתאי החוק    ןלבחית עמידת  הקשורבכל    תטכולוגיובליווי חברות  רב    משרדו 

ליווה  הטבות מס.המקות להן  מקדמית   עבור    וטיפל   משרדו  בקבלת החלטות מיסוי  חברות בשים האחרוות 

תוכות לזירות    פיתוח  ;בתחום הפרסום המקווןפיתוח פלטפורמות  חברות העוסקות ב:  בין היתר,  רבות  טכולוגיות

תוכות    פיתוח;  מסחר האלקטרויבתחום התוכות    פיתוח;  והבלוקצ'יין  קריפטוה  בתחוםתוכות    פיתוחמסחר;  

בתחום הטכולוגיה הרפואית;  ותתוכ פיתוח; בתחום המיפוי וההדמיהתוכות  פיתוח; בתחום הלמידה המקוות

  ועוד. 

  

  שמח לעמוד לשירותכם בכל שאלה או בקשה. 

 
   מושקע במו"פה זמומ היחסי חלקל בהתאםסווג כהוצאת מו"פ, י  שלושכר  העלות מחלק עם זאת, לגבי עובד שכזה,  14
עלות קבלי משה בתחום  ;  עובדים אשר חלק מזמם מושקע במו"פשכר  עלות  של מו"פ; החלק היחסי הכגון: עלות שכרם של עובדי    15

  וכו' המו"פ 
 האמורות  השים שלושת  אותן במהלך והוקמהממועד הקמת החברה, במידה  או 16
   2018-המועברות לאחר במפעל טכולוגי), תשע"טצו לעידוד השקעות הון (יכוי הכסות ההוראות בכפוף לעמידה ב 17



  

  

May 28, 2024 

Preferred Technological Enterprise - The Tax Benefits and the Conditions for Receiving Such 
[By: Adv. (CPA) Guy Chen, CPA Yaakov David] 

Background 

The Israeli Capital Investments Encouragement Law 1959 ("Law"), was enacted with the aim of 

encouraging capital investments and economic initiatives in such a manner that priority will be given 

to technological innovation through various tax benefits. 

Commencing 2017, following amendment 73 to the Law1, substantial tax benefits are granted to 

companies that own a "preferred technological enterprise" ("Technological Company") . 

A Technological Company is entitled to reduced tax rates for its technological revenues. In addition, 

the shareholders of technology companies are entitled to reduced tax rates for their income from 

dividends distributed from those companies . 

The tax benefits for a Technology Company and its shareholders 

Reduced corporate tax payment - The "normal" corporate tax rate in Israel is 23%. A Technology 

Company is entitled to a reduced corporate tax rate depending on the location of its activity - a 

Technology Company located in Development Zone A2 is entitled to a reduced corporate tax rate of 

7.5%; and a Technology Company located in non-development areas is entitled to pay a reduced 

corporate tax rate of 12%. 

Reduced dividend tax payment - the "normal" dividend tax rate in Israel is 25% or 30%3 (depending on 

the shareholder's holding in the company). When distributing a dividend from a Technology Company, 

its shareholder is entitled to a reduced dividend tax at a rate of 20%4 . 

The reduced tax rate for dividend distribution is also maintained in the case where the shareholder 

owns the Technology Company through a holding company that he owns5 - dividend distribution from 

 
1  Amendment 73 to the law was made within the framework of the Economic Efficiency Law (Legislative Amendments 

for the Implementation of the Economic Policy for the 2017 and 2018 Budget Years), 2016-2017 
2  Such as: various peripheral areas (Ashkelon; Yokneam; industrial areas in Be'er Sheva; Afek Industrial Park; and more); 

as well as certain areas in Jerusalem (for example: Mount Khotzim); 
3 Plus additional tax at the rate of 3% if applicable 
4 Plus additional tax at the rate of 3% if applicable 
5 As long as it is an Israeli company 



the Technology Company to the holding company is exempt from tax (being a dividend between Israeli 

companies); Subsequently, the distribution of a dividend from the holding company to an individual, 

which originates from the dividend received by the holding company from the technology company, 

is subject to a tax rate of only 20%6 . 

Below is a table illustrating the tax savings "to the final pocket" for a shareholder who owns a 
Technology Company, compared to a shareholder who owns a regular company : 7  

 

 

The main conditions for classifying a company as the owner of a preferred technological 

enterprise entitled to tax benefits8 

The Law lists three main conditions for receiving the tax benefits : 

)1 ( The company's income is "technological income ;" 

)2 ( the company is a "preferred company ;" 

)3 ( The company owns a "preferred technological plant ." 

First condition - the existence of technological income 

Technological income is income derived from software developed by the company. The law makes it 

possible to receive tax benefits for a wide range of technological income, inter alia9: income from 

granting the right to use software (e.g.: selling software in the White Label model); Income from a 

software-based service (SAAS) (for example: selling advertising space on the Internet and on smart 

TVs); and more . 

Second condition - the existence of a preferred company 

Preferred company - a company that was incorporated in Israel or a partnership which members were 

incorporated in Israel. 

Third condition - the existence of a preferred technological plant 

The existence of a preferred technological enterprise requires compliance with many conditions - some 

 
6 Plus additional tax at the rate of 3% if applicable 
7 Plus additional tax at the rate of 3% if applicable 
8  For further detail, see Income Tax Circular 9/2017 on "Amendment 73 to the Capital Investments Encouragement 

Law". Taxes no/4 C-1 
9 This list is not closed and does not exhaust the range of possibilities 

Technology Company  A regular company    

Other Zone  
Development 

Zone A  

    

12%  7.5% 23%  Corporate tax 

20%  20%  25%/30% Dividend for shareholder (individual) 

29.6%  26%  
42%/46%  Weighted tax rate "to the final pocket" before 

additional tax 



are cumulative and some are alternative. Below is a list of the main cumulative conditions10: 

1.   Sales abroad (export conditions) - it is required that 25% or more of the technology company's 

revenues be received from customers who are residents of foreign countries numbering at least 15.4 

million inhabitants11 (if this condition is met, the tax benefits are received on all of the company's 

revenues, including revenues from Israeli customers) . 

2. Employment of R&D employee - it is required that the amount of R&D workers employed by the 

company in an annual weighted calculation, be 3 workers, or 20% of the company's total workers, 

whichever is higher12 . 

Emphasis regarding the terms of employment of R&D employees : 

2.1   An R&D employee is an Israeli employee. If the company receives R&D services from an Israeli 

subcontractor,13 he can be classified as an R&D employee provided that he and the company have an 

employee-employer relationship and he provides services only for the company (and not for other 

customers) . 

2.2   The R&D employee must only engage in research and development, such as: programming, quality 

control (QA), product characterization, UX/UI, etc. An employee who deals in issues other than 

research and development (such as: marketing, management, etc.) will not be classified as an employee 

R&D . 

2.3  In calculating the weighted annual amount of R&D employees, the employee's work period in the 

company during the year and part-time work, if he did not work full-time, must be taken into account. 

Example: An R&D employee who worked full-time in the company from July to December (six 

months) will be counted as half an R&D employee in an annual weighted calculation . 

Another example: an R&D employee who worked for the company during the entire tax year to 

the extent of half a position and all of his time is spent exclusively on research and development 

- will be counted as half an R&D employee in an annual weighted calculation. On the other hand, 

a full-time employee, who only spends 50% of his time on research and development and the rest 

of his time is spent on other issues (such as: marketing) - will not be counted at all in the R&D 

employee record14 . 

3. The company's employees are required to come and work from the company's offices . 

 
10  It will be clarified that even if the company does not meet all the conditions necessary to be recognized as a preferred 

technology company, it is still possible in many cases to receive a taxation decision for it confirming its classification as 

a "regular" preferred company, which grants it various tax benefits that are not reviewed in this memorandum 
11  Each of the member states of the European Union can be seen as fulfilling this condition (including countries with 

populations of less than 15.4 million inhabitants, such as: Cyprus, Lithuania, etc.) 
12 For example, if the company employs 12 employees, the number of R&D employees should be at least 3 employees. 

If the company employs 20 employees, the number of R&D employees should be at least 4 employees 
13 A subcontractor who is a licensed dealer, not a limited company. 
14  However, for such an employee, part of his salary cost will be classified as R&D expenditure, according to the relative 

part of his time spent on R&D 



4. The research and development expenses15 of the company in the three years preceding the year in 

which the benefits are sought16 are at a rate of at least 7% of its total revenues (in some cases the 

research and development expenses can be measured from the "net" revenue cycle (gross profit) and 

not from the "gross" cycle)17 . 

Obtaining preliminary approval from the tax authorities regarding the company's compliance 

with the provisions of the Law. 

Due to the complexity of the Law and the conditions necessary to receive the benefits, it is 

recommended to contact the tax authorities with a request for a preliminary taxation decision (pre-

rolling) which regulates in advance the position of the company as the owner of a preferred 

technological enterprise and provides certainty regarding its entitlement to the tax benefits. As a rule, 

the taxation decision approves tax benefits for five years (subject to compliance with the conditions of 

the taxation decision in each year in which the company is entitled to the tax benefits). At the end of 

the five years, it is possible to seek an extension of the tax benefits for another five years. In some 

cases, the decision can be applied to years that have already passed (as long as an annual report has not 

yet been submitted to the tax authorities) . 

In cases where the company is not entitled to receive a taxation decision, it is possible to contact the 

tax authorities as part of an application for "green route" tax benefits. In this track, the company 

requests to be classified as having a preferred technology plant in retrospect. This request is submitted 

as part of the annual reports.  The company's eligibility to receive the tax benefits will be examined by 

the assessor as part of an assessment hearing. In an application for tax benefits within the framework 

of a "green route", as opposed to an application within the framework of a taxation decision, there is 

no certainty that the application will be approved by the tax authorities. 

Summary 

Our office has extensive experience in accompanying technology companies in everything related to 

examining their compliance with the conditions of the law and obtaining a preliminary taxation 

decision granting them tax benefits. In recent years, our office has accompanied and handled taxation 

decisions for many technology companies, among others: companies engaged in the development of 

platforms in the field of online advertising; development of software for commercial arenas; software 

development in the field of crypto and blockchain; software development in the field of electronic 

commerce; software development in the field of online learning; software development in the field of 

mapping and visualization; software development in the field of medical technology; and more. 

 

We will be happy to be at your service for any question or request.  

 
15  Such as: the salary cost of the R&D employees; the relative part of the salary cost of employees whose part of their 

time is invested in R&D; The cost of subcontractors in the field of R&D, etc . 
16 or from the date of the establishment of the company, if it was established during the said three years 
17  Subject to compliance with the provisions of the decree to encourage capital investments (deduction of income 

transferred to another in a technological enterprise), 2018 


