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So., what are my options? /Shelly Wilner, Adv.*

As a startup nation, the issue of employee stock options plan (ESOP) in high-tech companies is not strange
to the Israeli corporate world*. This topic entailed many details to which sometimes employers do not pay
attention or do not understand their importance. One of such is the exercise of the options.

An option within an ESOP, like any other option in a company, is in fact a contract between the company
and the recipient of the option, under which the company offers to purchase shares therein within a certain
period and at a certain price. The option becomes especially attractive where the company becomes public,
so that the shares are tradable, and certainly when it is a growth company which share value is rising. The
exercise dates of the options are stipulated in the company's ESOP and in the options agreement executed
thereunder (and the correct drafting of both, by a lawyer with experience in the field, is vital to avoid
conflicting provisions), with such usually stipulating a vesting mechanism according to which it is not
possible to exercise all options immediately, but only after a certain period and/or compliance with certain
terms and conditions, and generally expire (if not exercised) several months after the end of the employment
(or immediately, if the employee was terminated under circumstances of breach of contract).

In the matter discussed at the Regional Labor Court in Tel Aviv-Yafo in July, 2024, a claim filed by a former
employee of a high-tech company to exercise options several years after termination was dismissed.
Nevertheless, the Court emphasized that there is an obligation of the company to inform the employee of
his right to exercise the option and specifying the time limits. Another example is a matter discussed at the
High Court of Justice in April, 2008, concerning an Israeli startup company that was purchased by Microsoft
Global and incorporated as a division of Microsoft Israel. The merger agreement stipulated that the options
would be converted into Microsoft options. The employee contended that he was terminated in order to
prevent him from exercising the options, but the National Labor Court decided that the termination was duly
made and that because his work ended several months before the options vested, under the specific
agreements that regulated the entitlement in Microsoft's option plan, he is not entitled to exercise the options.

Another important matter is the date from which the deadline for exercising the option is counted. In a
matter discussed at the National Labor Court in August, 2009, about an employee who was hired for a set
period but was terminated before the period ended, the Court found that the date from which the period in
which he can exercise the options after termination commences is the end of the pre-agreed set period and
not the actual date of termination. This decision may also be of great importance in the event that an
employee is unduly terminated (e.g. without prior notice) and he may contend that the period should be
counted from the date that should have been the correct date of termination.

In conclusion, option agreements sometimes seem standard, but they are a complex set of contracts which
drafting may be crucial. Therefore, when drafting an option plan, when allocating options and also when
terminating employees who hold options, it is extremely important to consult an attorney who has expertise
on the subject, as well as in corporate and labor laws, and who knows how to construct a synchronized set
of agreements, but also handle delicate issues of termination of employees who hold options.

“Shelly Wilner, Adyv. is an attorney in the office of Afik & Co. (www.afiklaw.com). Her practice focuses primarily on the commercial
and corporate law, litigation and real-estate. Advocate Wilner holds a major in law from the Tel Aviv University. Nothing herein
should be treated as a legal advice and all issues must be reviewed on a case-by-case basis. She is certified in Israel for the execution
of lasting powers of attorney. For additional details: +972-3-6093609 or at the e-mail: afiklaw@afiklaw.com

1See, for example, On the options to grant options /Doron Afik, Esq., Afik News 420 - https://www.afiklaw.com/articles/a420
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Entonces, ; cuales son mis opciones? /Shelly Wilner, Abogado®

Como “nacidn de statup”, la cuestion de los planes de opciones sobre acciones para empleados (ESOP, por sus siglas en
inglés) en las empresas de high-tech no es algo extrafio para el mundo corporativo israelil. Este tema implica muchos
detalles a los que a veces los empleadores no prestan atencion o no comprenden su importancial. Uno de ellos es el
ejercicio de las opciones.

Una opcion dentro de un ESOP, como cualquier otra opcion en una empresa, es de hecho un contrato entre la empresa
y el receptor de la opcion, en virtud del cual la empresa ofrece comprar acciones de la misma dentro de un periodo
determinado y a un precio determinado. La opcion se vuelve especialmente atractiva cuando la empresa se vuelve
publica, de modo que las acciones son negociables, y ciertamente cuando se trata de una empresa en crecimiento cuyo
valor de las acciones esta subiendo. Las fechas de ejercicio de las opciones se estipulan en el ESOP de la empresa y en
el contrato de opciones celebrado en virtud del mismo (y la redaccion correcta de ambos, por un abogado con experiencia
en la materia, es vital para evitar disposiciones contradictorias), y estos suelen estipular un mecanismo de adquisicion de
derechos segtin el cual no es posible ejercer todas las opciones inmediatamente, sino solo después de un periodo
determinado y/o el cumplimiento de ciertos términos y condiciones, y generalmente expiran (si no se ejercen) varios
meses después de la finalizacion del empleo (o inmediatamente, si el empleado fue despedido en circunstancias de
incumplimiento del contrato).

En el caso que se discuti6 en el Tribunal Laboral Regional de Tel Aviv-Yafo en julio de 2024, se desestim6 una demanda
presentada por un ex empleado de una empresa de alta tecnologia para ejercer opciones varios afios después de su
despido. No obstante, el Tribunal enfatizd que existe una obligacion de la empresa de informar al empleado de su
derecho a ejercer la opcion y especificar los plazos. Otro ejemplo es un caso discutido en el Tribunal Superior de Justicia
en abril de 2008, relacionado con una empresa israeli de nueva creacion que fue adquirida por Microsoft Global y se
constituyd como una division de Microsoft Israel. El acuerdo de fusion estipulaba que las opciones se convertirian en
opciones de Microsoft. El empleado sostuvo que fue despedido para evitar que ejerciera las opciones, pero el Tribunal
Laboral Nacional decidi6 que la rescision se realizé debidamente y que, dado que su trabajo termind varios meses antes
de que se otorgaran las opciones, en virtud de los acuerdos especificos que regulaban el derecho en el plan de opciones
de Microsoft, no tenia derecho a ejercerlas.

Otro asunto importante es la fecha a partir de la cual se cuenta el plazo para ejercer la opcion. En un asunto discutido en
el Tribunal Nacional del Trabajo en agosto de 2009, sobre un empleado que fue contratado por un periodo determinado
pero fue despedido antes de que el periodo terminara, el Tribunal determiné que la fecha a partir de la cual comienza el
periodo en el que puede ejercer las opciones después de la terminacion es el final del periodo establecido previamente
acordado y no la fecha real de terminacion. Esta decision también puede ser de gran importancia en el caso de que un
empleado sea despedido indebidamente (por ejemplo, sin previo aviso) y pueda alegar que el periodo debe contarse a
partir de la fecha que deberia haber sido la fecha correcta de terminacion.

En conclusion, los contratos de opciones a veces parecen estandar, pero son un conjunto complejo de contratos cuya
redaccion puede ser crucial. Por lo tanto, al redactar un plan de opciones, al asignar opciones y también al despedir a
empleados que tienen opciones, es extremadamente importante consultar a un abogado que tenga experiencia en la
materia, asi como en leyes corporativas y laborales, y que sepa como construir un conjunto sincronizado de acuerdos,
pero también manejar cuestiones delicadas de despido de empleados que tienen opciones.

“Shelly Wilner, Adv. is an attorney in the office of Afik & Co. (www.afiklaw.com). Her practice focuses primarily on the commercial and corporate
law, litigation and real-estate. Advocate Wilner holds a major in law from the Tel Aviv University. Nothing herein should be treated as a legal advice
and all issues must be reviewed on a case-by-case basis. She is certified in Israel for the execution of lasting powers of attorney. For additional details:

+972-3-6093609 or at the e-mail: afiklaw@afiklaw.com
1Ver también: Sobre las opciones para conceder opciones/Doron Afik, Esq. - Noticias de Afik 420 - https:/es.afiklaw.com/articles/a420
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