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), הפסיכולוג הקוגניטיבי הישראלי 2024מרץ,    27  -  1934מרץ,    05אפיק ושות' מציינים את יום הולדתו של פרופסור דניאל כהנמן (
שמחקריו היו לפורצי דרך בתחומי שיפוט וקבלת החלטות, היוריסטיקה וכלכלה התנהגותית, ואשר הינו חתן פרס נובל לכלכלה 

  .2002לשנת 

Afik & Co. marks the day of birth of Professor Daniel Kahneman (March 05, 1934 - March 27, 2024), the 
Israeli cognitive psychologist whose research was groundbreaking in the fields of psychology of judgment 
and decision-making as well as behavioral economics, and who is the 2002 Nobel Prize laureate in Economic 
Sciences. 
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The Legal Process for Settling Disputes in Israel: Litigation vs. Mediation/ Yair Aloni, Adv. 

  

בנושא   ומול  מאמר  בוררות  מול  המשפט  בבית  הליכים 
   . גישור, בייחוד בסכסוכים בינלאומיים המתנהלים בישראל

את  .  ממשרד אפיק ושות' יאיר אלוניעו"ד  את המאמר כתב

  http://he.afiklaw.com/articles/a434המאמר בשפה העברית ניתן למצוא בקישור: 

An article on Court proceedings versus 
arbitration and mediation, especially in 
international disputes conducted in Israel. The 
article was written by attorney Yair Aloni of Afik & 
Co.  The article in English may be found at the link:  

https://www.afiklaw.com/articles/a434 

    פסיקה עדכוני .  2

Legal Updates 
 ניתן לפתוח הליכי גבייה בגין שטר חוב שנחתם בחתימה אלקטרונית מאומתת על ידי גורם מוסמך .   א 

שלום פ"ת:  החוק והטכנולוגיה מאפשרים הבטחת שימור תכונות השטר; ניתן לפתוח הליכי גבייה בגין שטר חוב לא 
  https://www.afiklaw.com/updates/17394לקריאה נוספת:  . סחיר

Collection proceedings may be opened based on an electronically signed promissory note 
authenticated by an approved issuer.  Read more at: https://www.afiklaw.com/updates/17395 

  שליטה בחברה, כשלעצמה, אינה מהווה עניין אישי בעסקת מכירת מניות .   ב 

אינו   'עניין אישי'  הזיקה    שלמבחן דו שלבי    אלא דורש  הנובע מעצם ההחזקה במניותכלכלי ת"א:  בין  עומק הפער 
  http://he.afiklaw.com/updates/17396לקריאה נוספת:  . ביכולת לראות את טובת החברה פוגעהאישית לאינטרס החברה והאם 
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Control of the company, by itself, does not constitute a personal interest in a share sale 
transaction.  Read more at: https://www.afiklaw.com/updates/17397 

  גם אם הנסיבות הפכו אמירות לדבר שאינו לשון הרע, פרסום מחדש שלהן עשוי להוות לשון הרע .   ג 

נזק, אלא די בכך שהפרסום עלול היה לפגוע; פרסום בפייסבוק של   להראותשלום פ"ת: בפרסום לשון הרע אין הכרח 
  https://he.afiklaw.com/updates/17398לקריאה נוספת:     .הקלטת אמירות פוגעניות עשוי להיות לשון הרע גם אם האמירות עצמן לא היו

Even if circumstance rendered a publication non-defamatory when made, republication thereof 

may be deemed defamation. Read more at: https://www.afiklaw.com/updates/17399 

  פיטורי עובד ששירת מילואים יתאפשרו רק ככול שאין קשר בין הפיטורים לשירות וקיימים טעמים מיוחדים  .ד

אזורי ת"א: ההליך הקונקרטי של מתן היתר פיטורין למעסיק לפטר עובד המשרת במילואים הינו הליך מנהלי באופיו, 
נשים עבודת  על  הממונה  לסמכות  ודומה  הראיות  בכללי  עמידה  או  עדויות  שמיעת  מחייב  אינו  נוספת:    .אשר  לקריאה 

https://he.afiklaw.com/updates/17400  

Dismissal of an employee who served in the reserves will be possible only if there is no connection 
between the dismissal and the army service and special reasons.  Read more at: 

https://www.afiklaw.com/updates/17401 

  על פלטפורמה אינטרנטית מוטלת חובה להסיר פרסום רק כאשר ברור שמדובר בפרסום שקרי . ה

דבר   שהיא  הרע  לשון  יכללו  לא  אליהם  המועלים  שפרסומים  אחריות  מסוימים  תקשורת  לאמצעי  ראשל"צ:  שלום 
  https://he.afiklaw.com/updates/17402לקריאה נוספת:   .שפרסומו עלול להשפיל אדם בעיני הבריות

An internet platform has an obligation to remove a publication only when it is undoubtedly false. 
Read more at: https://www.afiklaw.com/updates/17403 

  אין די בקיומו של פורום ראוי נוסף, ועל הטוען לפורום לא נאות להראות כי הפורום הזר מתאים יותר .   ו 

שלום רחובות: בבחינת סוגיית הפורום הנאות ישנם שלושה מבחנים כשהעיקרי ביניהם הוא מבחן 'מירב הזיקות' בו  
נבדק מה הוא הפורום אליו מצביעות מירב הזיקות הרלוונטיות; הפורום הישראלי יפסל רק כאשר קיים פורום שבאופן  

  https://he.afiklaw.com/updates/17405לקריאה נוספת:  .ברור מתאים יותר לקיום הדיון

The existence of another proper forum is not enough, and the contender of inappropriate forum 
must demonstrate that the foreign forum is clearly more suitable.   Read more at: 

https://www.afiklaw.com/updates/17406 

אפיק משפטי הוא המגזין המקצועי של משרד אפיק ושות', עורכי דין ונוטריון, המופץ אחת לשבועיים לקהל של אלפי אנשים ברחבי העולם 
להסרה או  .   עסקיים המעניינים את הקהילה העסקית והינם בתחומים בהם עוסק המשרד-וכולל מידע מקצועי תמציתי בנושאים משפטיים

מגזין זה כפוף  .   ובכותרת לכתוב "אנא הסירו/צרפו אותי לרשימת התפוצה"    newsletter@afiklaw.comהצטרפות יש לשלוח מייל לכתובת
אין באמור במגזין ייעוץ משפטי ובכל נושא מומלץ לפנות .   לזכויות יוצרים אך ניתן להעבירו לכל אדם ובלבד שיועבר בשלמות וללא כל שינוי

  http://www.afiklaw.com  למאגר פרסומים קודמים: לעורך דין על מנת שהעובדות תיבחנה היטב בטרם תתקבל החלטה כלשהי.
Afik News is the bi -weekly legal and business Israel news bulletin published by Afik & Co.  (www.afiklaw.com).  Afik News is sent every 
second week to an audience of thousands of subscribers worldwide and includes concise professional data on legal and business Israeli 
related issues of interest to the business community in areas in which the Afik & Co.  firm advises.  For removal (or joining) the mailing list 
please send an email to newsletter@afiklaw.com with the title “Please remove from mailing list” or “Please add me to the mailing list.” The 
Afik News bulletin is copyrighted but may be freely transferred provided it is sent as a whole and without any changes.  Nothing contained 
in the Afik News may be treated as a legal advice.  Please contact an attorney for a specific advice with any legal issue you may have.   
For previous Afik News publication see http://www.afiklaw.com  
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  The Legal Process for Settling Disputes in Israel: Litigation vs. Mediation/ Yair Aloni, Adv. 

את     .הליכים בבית המשפט מול בוררות ומול גישור, בייחוד בסכסוכים בינלאומיים המתנהלים בישראלמאמר בנושא   
עו"ד יאיר אלוני הינו בוגר בית ספר למשפטים בהצטיינות יתרה    .ממשרד אפיק ושות' יאיר אלוני עו"ד  המאמר כתב

) בעל ניסיון מעשי רב בתחומים מגוונים  www.afiklaw.comוהינו שותף במחלקת הליטיגציה במשרד אפיק ושות' (
גורמי ממשל   ייעוץ בתחום דיני מכרזים והתקשרויות עם  הוא עוסק בעיקר במתן  והמינהלי.  של המשפט האזרחי 
וגופים ציבוריים. מייצג בהליכים משפטיים בערכאות מינהליות ואזרחיות. בעבר שימש יאיר כיועץ חיצוני לרשויות 

הליכי מכרזים וסיפק ייעוץ משפטי שוטף ללשכות משפטיות ברשויות המקומיות בתחומים  מקומיות וליווה מקרוב ת
אלה ובתחומים נוספים. יאיר מלווה כיום חברות ומספק ייעוץ משפטי שוטף במגוון נושאים לרבות בדיני חברות, דיני  

י מניות וסכסוכים מסחריים ומייצג  חוזים ודיני מכרזים. יאיר מנהל תיקי ליטיגציה מורכבים בין היתר סכסוכים בין בעל
שירותים   מתן  הפרטי  בסקטור  רב  מעשי  ניסיון  ליאיר  בנוסף,  ואזרחיות.  מינהליות  בערכאות  משפטיים  בהליכים 
משפטיים בתחום האזרחי כגון: דיני עבודה, ליטיגציה, ליווי רוכשים ומוכרים בעסקאות מקרקעין, לשון הרע, ייעוץ  

ל משברים.  יאיר מוסמך מטעם משרד המשפטים בישראל להפקת ייפויי כוח מתמשכים.  בתחום יישוב סכסוכים וניהו
  http://he.afiklaw.com/articles/a434את המאמר ניתן למצוא בקישור: 

  An article on Court proceedings versus arbitration and mediation, especially in international 
disputes conducted in Israel. The article was written by attorney Yair Aloni of Afik & Co.  Adv. Yair 
Aloni is a cum laude law graduate and is a partner in the litigation department of Afik & Co., 
Attorneys and Notaries (www.afiklaw.com), with extensive practical experience in various areas of 
civil and administrative law.  In the past, Yair served as an external consultant to local authorities 
and closely accompanied tender processes and provided ongoing legal advice to legal bureaus in 
local authorities in these and other fields.  Yair currently accompanies companies and provides 
ongoing legal advice on a variety of issues, including company law, contract law and tender law. 
Yair manages complex litigation cases, including disputes between shareholders and commercial 
disputes, and represents in legal proceedings in administrative and civil Courts. In addition, Yair 
has extensive practical experience in the private sector providing legal services in the civil field 
such as: labor law, litigation, accompanying buyers and sellers in real estate transactions, 
defamation, consulting in the field of dispute resolution and crisis management.  Yair is certified 
by the Israeli Ministry of Justice to create lasting powers of attorneys.  The article in English may be found at the link:  

https://www.afiklaw.com/articles/a434 

  יקהפסעדכוני   .2

  Legal Updates 

.א  מאומתת על ידי גורם מוסמך  נחתם בחתימה אלקטרונית שניתן לפתוח הליכי גבייה בגין שטר חוב  

  השופטת לימור חלד רון , כב' בית משפט השלום בפתח תקווה , 11.02.2025,  ביזי פיננסים בע"מ נ' הוצאה לפועל ואח' 41866-12-23רער"צ    
  

  אשר נחתם בחתימה אלקטרונית.   התבקש לפתוח הליך הוצאה לפועל בגין שטר חוב 

חתימה אלקטרונית    .  בלבד  גם אם נחתם אלקטרוניתהמשפט קבע, כי ניתן לפתוח הליכי גבייה בגין שטר חוב  בית  
מאושרת היא חתימה מאובטחת שגורם מאשר הנפיק תעודה אלקטרונית מאושרת בדבר אמצעי אימות החתימה  
המזהה אותה, והטכנולוגיה הנוכחית מאפשרת יצירת קובץ מקור, חד ערכי, שאינו בר שינוי ואשר ניתן להתחקות  

לכן, חתימה כזו היא אקט אישי מובהק שיש בו     אחר המסלול הדיגיטלי שלו באופן שמגביל את תכונת הסחרות. 
משום גמירות דעת המעידה על התחייבות לנטילת חבות שטרית.  בנוסף, שטר חוב ככלל הוא שטר שנועד לביטחון 
ולרוב אינו סחיר כך שאין חשש לפגיעה בעיקרון הסחרות.  כאן, מדובר בשטר חוב שלא סוחר ולכן ניתן לפתוח בגינו 

 על גם אם הוא נחתם באופן אלקטרוני. תיק הוצאה לפו

  Collection proceedings may be opened based on an electronically signed 
promissory note authenticated by an approved issuer 

  It was sought to open enforcement proceedings for a promissory note that was executed by manner of 
electronic signature.   The Court held that collection proceedings can be opened for an electronically signed 
promissory noteA certified electronic signature is a secure signature for which an approved issuer issues a 
certified electronic certificate regarding the means of verifying the signature that identifies it, and current 
technology allows the creation of a source file, unique, unchangeable, and which digital path can be traced 
in a manner that limits the nature of the trade.  Therefore, such a signature is a distinct personal act that 
contains a sense of purpose indicating a commitment to assume a promissory note liability.   In addition, 
generally, a promissory note, is a note intended for security and is usually non-tradable, so there is no 
concern about breaching the principle of trade.   Here, the promissory note is non-tradable and therefore it 
can be used for the opening of collection proceedings even if it was signed electronically. 

 

 

 



  

.ב  
 

 בעסקת מכירת מניות   עניין אישיאינה מהווה  , כשלעצמה,שליטה בחברה

כב'  ,  סגנית הנשיא חנה פלינר, כב'  יפו -המחלקה הכלכלית בבית המשפט המחוזי בתל אביב  ,  30.12.2024  חיים צוף נ' דניאל כהן   36962-05-23תא (ת"א)    
    כב' השופטת סיגל יעקבי , אריאל צימרמן השופט 

פעל להגדיל את   , בהליך מיזוג, שכלל רכיב מזומן ורכיב מניות בחברה הקולטתקולטת  ציבורית על שליטה בחברה ב

  .  רכיב המזומן בכדי להשאיר בידיו שיעור גבוה של מניות

לבעל   עסקה בהר  ואישבחברה ציבורית ישראלית    העדר עניין אישי.  לבעל השליטה  משפט קיבל את טענת  בית ה
אישי'  עניין אישי.    שאינם בעלימקרב בעלי המניות    עניין אישי מחייב רובהשליטה   הנובע מעצם    'עניין  אינו עניין 

האם  הבוחן את עומק הפער בין הזיקה האישית לאינטרס החברה ונקבע באמצעות מבחן דו שלבי  ו  , ההחזקה במניות
שליטה נובעת מאחזקת    לראות את טובת החברה.    עצמת הזיקה האישית משמעותית מספיק בכדי לפגוע ביכולת

כאן,    .  מניות החברה ומכאן שאף האינטרס לשמור עליה הוא אינטרס של בעל המניות הנובע מעצם ההחזקה במניות 
 הוצאות החברה. גם במחיר הגדלת  קרוב לרף השליטה להשאיר בידיו שיעור מניותהעדיף בבעל שליטה שמדובר 

הנה מהצלחתה  הנמעצם ההחזקה במניות והואיל וכבעל מניות משמעותי בחברה  הואיל והשליטה נבעה    עם זאת,
אין   ,משכך  את אחזקותיו תפגע ביכולתו לראות את טובת החברה.  לא ניתן לטעון שהעדפתו לשמר    ונפגע מהפסדיה

 והוא רשאי היה להצביע.  עניין אישי''מדובר ב

  Control of the company, by itself, does not constitute a personal interest in a share 
sale transaction 

  A controlling shareholder in a public absorbing company in a merger proceeding, which included a cash 
component and a share component in the absorbing company, acted to increase the cash component in 
order to retain a high percentage of shares.  

The Court accepted the controlling shareholder's contention of lack of personal interest.  In an Israeli public 
company, approval of a transaction in which the controlling shareholder has a personal interest requires a 
majority of the shareholders who do not have a personal interest.  A 'personal interest' is not a matter that 
results from the very holding of shares, and is determined by means of a two-tier test that examines the 
intensity of the difference between the personal interest and the company's interest and whether the intensity 
of the personal interest is significant enough to impair the ability to see the company's best interest.  Control 
derives from the holding of the company's shares, and hence the interest in maintaining it is also the interest 
of the shareholder that springs from the very holding of the shares.  Here, the controlling shareholder 
preferred to retain a percentage of shares close to the threshold of control, even at the cost of increasing 
the company's expenses.  However, as the control stemmed from the very holding of the shares, and as a 
significant shareholder in the company who benefits from its success and is harmed by its losses, it cannot 
be argued that his preference to maintain his holdings will harm his ability to see the best interests of the 
company.   Therefore, this is not a 'personal interest’ and he was entitled to vote. 

.ג  
 

 פרסום מחדש שלהן עשוי להוות לשון הרע גם אם הנסיבות הפכו אמירות לדבר שאינו לשון הרע, 

  השופט נחום שטרנליכט, כב'  בית משפט השלום בפתח תקווה, 16.02.2025, כהן ואח' נ' גוטליב ואח'  5038-06-21ת"א   
  

פוסט אודות נהג מונית שהסיע אותה ואת ביתה בו גידפה את   במטא (פייסבוק)חברת הכנסת טלי גוטליב פרסמה  
בעקבות פוסט זה, נכתב על נהג המונית    נהג המונית וטענה, כי הוא התייחס בזלזול כלפיה וכלפי ביתה האוטיסטית.  

  פוסט נוסף באותו נושא על ידי אדם אחר.   

החוק מגדיר לשון הרע כדבר שפרסומו עשוי להשפיל  . עולה כדי לשון הרעבפייסבוק בית המשפט קבע, כי הפרסום 
אין הכרח להוכיח קיומו ולפגוע במשלח ידו, כאשר גם פוסט ברשות החברתיות נחשב ל"פרסום".     אדם בעיני הבריות

כחלק ממריבה, כאשר אדם מצוי בסערת רוח,   יםנאמרשדברים  .   של נזק, אלא די בכך שהפרסום עלול היה לפגוע
גם אם האמירות   כאן,, אולם פרסום מאוחר יותר של הדברים שנאמרו עשוי להוות לשון הרע.   לשון הרעלאו דווקא יהוו  
היו   קולניהמקוריות  ויכוח  במהלך  אחר  באדם  גידופים  המריבה  ,  הטחת  במהלך  נעשה  שלא  בפייסבוק,  בפרסום 

נעשה לאחר מחשבה כלשהי ולא כרפלקס מיידי למריבה דבר שהוא  ,  אלא לאחר שחלף כבר פרק זמן כלשהו  ,הקולנית
 . ולכן הוא מהווה לשון הרע יותרדבר הגורם לו להיות חמור בכתב, , והוא גם נעשה קולנית ובמהלכה

  Even if circumstance rendered a publication non-defamatory when made, 
republication thereof may be deemed defamation 

  Knesset (Israeli Parliament) member Tali Gottlieb published on Meta (Facebook) a post about a taxi driver 
who drove her and her daughter in which she insulted the taxi driver and contended that he treated her and 
her autistic daughter with disdain.   Following this post, another post was written about the taxi driver on the 
same subject by another person. 

The Court held that the Facebook publication amounted to defamation.  Israeli law defines defamation as 
something whose publication may humiliate a person in the eyes of others and harm his profession, while a 
post on social media is also deemed "publication."     It is not necessary to show the existence of damage, 
but it is sufficient that the publication could have caused harm.  Words that are said as part of a quarrel, 
when a person is in a state of turmoil, will not necessarily constitute defamation, but later publication of what 
was said may.  Here, even if the original statements were insulting another person during a loud argument, 
in the Facebook post, which was not made during the loud argument, but after some time had passed, it is 



  

something that was done after some thought and not as an immediate reaction to and during a loud 
argument, and it was also done in writing, which makes it more serious and therefore constitutes defamation. 

.ד     פיטורי עובד ששירת מילואים יתאפשרו רק ככול שאין קשר בין הפיטורים לשירות וקיימים טעמים מיוחדים  

נציגת  , כב' השופטת מירב קליימן , יפו-תל אביב, בית הדין האזורי לעבודה 04.02.2025, ועדת תעסוקה   -משרד הבטחון  -שי אלון , 59680-11-24עלח (ת"א)   
  דיין בירן נציגת ציבור (מעסיקים): גב' הילה , ציבור (עובדים): גב' קריסטינה פוליצר מימון

 

.   יום במילואים ופנתה לאשר את פיטוריו בהליך מול וועדת התעסוקה  200חברה ביקשה לפטר מנכ"ל אשר שירת מעל  
נפלו פגמים בהחלטת הוועדה ויש לבטל את האישור שניתן לאחר שהוועדה אישרה את פיטוריו, ט ען המנכ"ל כי 

  .  לפיטוריו

לעובד אשר  .   וקבע כי החלטת הוועדה התקבלה באופן מפורט וענייני ואין הצדקה לבטלהבית הדין דחה את הבקשה  
נקרא לשירות מילואים ממושך קיימת הגנה מפני פיטורין וזאת על מנת למנוע מקרים של פיטורים בלתי מוצדקים  

כי לאחר שהמעסיק מקבל החלטה כדין על פיטורי   ,בנסיבות אלו נדרש.  מצד מעסיקים לאור היעדרות עקב מילואים
העובד, הוא יפנה לקבל את אישור וועדת התעסוקה לפיטורין, כאשר על הוועדה לנהל הליך מעין שיפוטי הבוחן את  

וודא כי אין קשר בין שירות המילואים של העובד ופיטוריו וכי קיימים טעמים מיוחדים המצדיקים  לנסיבות המקרה ו
כאן, הוועדה ניהלה הליך מפורט ומנומק, לרבות בחינת מסמכים ותצהירים  .   את פיטוריו של העובד בתקופת ההגנה

שהוגשו על ידי הצדדים וקבעה כי הסכסוך בין המנכ"ל לבעלי המניות של החברה החל עוד קודם ליציאתו לשירות 
שירות  בין  קשר  היעדר  על  המצביע  באופן  השירות  תקופת  כל  לאורך  העסקתו  את  המשיכה  והחברה  מילואים 

מיוחדים המצדיקים את פיטורי המנכ"ל טרם תום  קבעה  הוועדה  בנוסף,  .   לואים לפיטוריםהמי כי קיימים טעמים 
תקופת ההגנה וזאת בשל רגישות תפקיד המנכ"ל, היעדר יחסי האמון בין הצדדים ופעולות המנכ"ל אשר באו בניגוד 

בהתאם, לא נפל כל פגם  .   גמור להנחיות דירקטוריון החברה באופן המסכל את יכולת החברה להמשיך את פעילותה
 .   בהחלטת הוועדה אשר נתנה אישור לפיטורי המנכ"ל ואין מקום לביטול ההחלטה כאמור

  Dismissal of an employee who served in the reserves will be possible only if there 
is no connection between the dismissal and the army service and special reasons 

  A company sought to dismiss a CEO who had served more than 200 days in the reserves and applied to 
approve his dismissal before the Employment Committee.  After the committee approved his dismissal, the 
CEO claimed that there were flaws in the committee's decision and that the approval given to his dismissal 
should be revoked.   

The Court rejected the motion and held that the committee's decision was made in a detailed and pertinent 
manner and that there is no justification for voiding it.  An employee who is called up for extended reserve 
duty is protected from dismissal in order to prevent cases of unjustified dismissal by employers in light of 
absence due to reserve duty.  In these cases, it is required that after the employer duly make a decision to 
dismiss the employee, it will apply for the approval of the Employment Committee, and the committee must 
conduct a quasi-judicial proceeding that examines the circumstances of the case and verifies that there is 
no connection between the employee's reserve service and his dismissal, and that there are special reasons 
justifying the dismissal of the employee during the protection period.  Here, the committee conducted a 
detailed and reasoned procedure, including an examination of documents and affidavits submitted by the 
parties, and determined that the dispute between the CEO and the company's shareholders began prior to 
his reserve duty, and the company continued to employ him throughout the period of service in a manner 
that indicates no connection between reserve service and dismissal.  In addition, the committee determined 
that there are special reasons justifying the dismissal before the end of the protection period, due to the 
sensitivity of the CEO's position, the lack of trust between the parties, and the CEO's actions, which were in 
complete contradiction to the instructions of the company's board of directors in a manner that thwarts the 
company's ability to continue its operations.  Accordingly, there was no flaw in the decision of the committee 
that approved the dismissal of the CEO, and there is no reason to void said decision. 

 ברור שמדובר בפרסום שקרי כאשר   רק פרסוםלהסיר על פלטפורמה אינטרנטית מוטלת חובה  ה.

  רפי ארניה , כב' השופט ראשון לציוןבשלום ה משפט , בית  Google LLC  ,19.02.2025אמנון יצחק נ'  54478-09-20תא (ראשל"צ)     
 

ברשתות  כנגדו    מכפישים  וסרטונים  פרסומים  העלו  (פייסבוק)  Meta-ו  Googleטען ש רב הידוע כמחזיר בתשובה  
    .וסירבו להסירם למרות פנייתו , המשויכות להןחברתיות שונות  

  היא דבר שפרסומו עלול לשון הרע     .לשון הרעמהוות  לא  פעולות גוגל ומטא וקבע, ש  התביעהדחה את    המשפטבית  
  בו לפגוע    המיוחסים לולבזות בשל מעשים, התנהגות או תכונות  ו  להשפיל אדם בעיני הבריות לעשותו מטרה לשנאה

  כאשר   , תקשורת מסוימים אחריות לפרסומים המועלים אליהם  לאמצעי.   במשרתו, בעסקו, במשלח ידו או במקצועוו
חובה    אינטרנטית  על פלטפורמה נעשו באמצעות   הפרסומיםכאן,     .שקרי  הוא  כאשר   פרסוםשל הסרת  מוטלת 

ולכן לא  ,  שהם אמת   בפרסומיםמדובר  היה  להסירם נבע מכך שלשיטתן    הסירובו  וירטואליות  פלטפורמות אינטרנטיות
 .  םלהסירהחובה (פייסבוק)  Metaוא Googleמוטלת על 

  An internet platform has an obligation to remove a publication only when it is 
undoubtedly false 

  A rabbi known as a missionary contended that Google and Meta (Facebook) posted defamatory posts and 
videos against him on various social networks affiliated with them, and refused to remove them despite his 
demand. 



  

The Court rejected the claim and held that Google and Meta's conduct does not amount to defamation. 
Defamation is something that is likely to humiliate a person in the eyes of others, making him a target for 
hatred and contempt due to actions, behavior or attributes attributed to him that harm him and his position, 
business, occupation or profession.  Certain means of media may be responsible for the posts they publish, 
and an internet platform is required to remove a post when it is false.   Here, the posts were made via virtual 
internet platforms and the refusal to remove them stemmed from the fact that, in their opinion, the posts 
were truthful.  Hence, Meta (Facebook) and Google are not obligated to remove the posts. 

.ו  , ועל הטוען לפורום לא נאות להראות כי הפורום הזר מתאים יותר נוסףאין די בקיומו של פורום ראוי  

  רונית כהן , כב' השופטת משפט השלום ברחובות, בית 07.02.2025, נבו נ' שרון ואח'  39908-02-24ת"א    
  

בארה"ב ואף הקימו ם  מסין ומכירת  כשיריםלהקמת מיזם לייבוא מבהסכם  תושב ארה"ב התקשרו  יזם  ו  יישראליזם  
כוחו של תושב ארה"ב את    ,היזםייפה  מחלוקות בין הצדדים  משנתגלו    .  ושכרו שם משרדים  לשם כך חברה בארה"ב

  לא צלחו. סיונותיוינאך עם היזם הישראלי הגיע להסכמות אחיו, תושב ישראל, ל

  כאשר    .כי הפורום בישראל אינו הפורום הנאות או כי קיים פורום בעל זיקה חזקה יותר  קבע כי לא הוכח  בית המשפט 
הישראלי הפורום  היותו של הפורום  בין היתר ב סמכות בית המשפט בישראל מותנית    ,הנתבע נמצא מחוץ לישראל

בו נבדק הם הוא מבחן 'מירב הזיקות'  יהעיקרי בינכשבבחינת סוגיית הפורום הנאות ישנם שלושה מבחנים    .  הנאות
קיים פורום שבאופן  הפורום הישראלי יפסל רק כאשר  כאשר  מה הוא הפורום אליו מצביעות מירב הזיקות הרלוונטיות,  

מיזם שנועד להתבצע בארה"ב על ידי חברה  בו  ארה"במדובר בנתבע תושב  כאן,    הדיון.  ברור מתאים יותר לניהול  
  הנציג ,  לישראל, מגיע לעיתים  בדרכון ישראלי בנוסף לזה האמריקאיהנתבע מחזיק  עם זאת, הואיל ו    .רשומה שם

הזיקות  ,  תה בישראליהי  שני היזמים הפגישה הראשונית בין  שנבחר על ידו להסדרת המחלוקות הינו תושב ישראל ו
לא ניתן לקבוע  הזיקות לבתי המשפט בישראל ומשכך  אינן גוברות באופן ברור על    שקיימות לבירור התביעה בארה"ב

תביעת היזם הישראלי על לקבל את הבקשה לסלק את  ו   ,הפורום בישראל אינו הפורום הנאות, על פי מבחן זה כי  
 .הסף

  The existence of another proper forum is not enough, and the contender of 
inappropriate forum must demonstrate that the foreign forum is clearly more 
suitable 

  An Israeli entrepreneur and an entrepreneur resident in the United States entered into an agreement to 
establish a venture to import devices from China and sell them in the United States, and even established 
a company in the United States for this purpose and rented offices there.  When disputes arose between 
the parties, the U.S. resident entrepreneur empowered his brother, an Israeli resident, to reach agreements 
with the Israeli entrepreneur, but his attempts were unsuccessful.  

The Court held that it had not been shown that the forum in Israel was not the forum of convenience or that 
there was a forum with a stronger affinity.  When the defendant is outside of Israel, the jurisdiction of the 
Court in Israel is conditional, inter alia, on the fact that the Israeli forum is the forum of convenience.  In 
examining the issue of the forum of convenience, there are three tests, the main of which is the "most 
affiliations" test, which examines which legal forum has the most significant and substantial connection to 
the dispute between the parties and to which the most affiliations lead, with the Israeli forum being 
disqualified only when there is a forum that is clearly more suitable for conducting the discussion.  Here, 
while the defendant is a United States resident and a joint venture was to be carried out in the United States 
by a company registered therein, because the defendant holds an Israeli passport in addition to the 
American one, travels to Israel every now and then, the representative elected by him to settle the disputes 
is an Israeli resident, and the initial meeting between the entrepreneurs was in Israel, the connections that 
exist to the litigation of the claim in the United States do not clearly outweigh the connections to the courts 
in Israel, and thus it cannot be determine that the forum in Israel is not the forum of convenience according 
to this test and to accept the defendant motion to dismiss the Israeli entrepreneur's claim in limine. 
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